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Zmluva o spracovani mzdovej a persondlnej agendy uzatvorena podla ust.
§ 269 ods. 2 Zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika (d'alej len

~Lmluva®™)

I. Zmluvné strany

EMKOBEL, a. s,

Rézusova ul. & 1546,

052 01 Spisska Novi Ves

v zastupeni: Ing. Maridn Bubenik, riaditel spolocnosti
IC0: 31 736 783

1¢ DPH: 2020032553

{d'alej len _Objednavatel™)

Ing. Miroslava Lormanovi — EKONPROF
Namestie M. Pajdufika 276/211

015311 Smizany

ICO: 35320451

DIC: 1023727837

(dalej len Dodavatel™)

1. Predmet Zmluvy

|. Dodavatel zabezpeéi spracovanie mzdovej a persondlnej agendy pre Emkobel a.s. v shlade
5 platnymi zakonmi a predpismi Slovenske republiky.

2. Spracovanie mazdovej a persondlng) agendy hude pozostival najmi 2 nasledujicich
Cinnosti:

- spracovani¢ mesacnych miezd zamestmancoy a odvodov.

- prihlasovanie a odhlasovanie zamesinancov v socidlneg] a zdravolnej poistovni, DDS

- vedenic personilnej a madove) agendy zamestnancoy,

- flad podkladov na dhradu odvodov zo mzdovej agendy v tvarc prevodného prikazu, resp.
odovzdanie stiboru na Géelu d'alsieha odoslania do banky,

_ elektronické zasiclanie vykazov do Socidlne] poistovne, zdravotnych poistovni, DS a na
Danovy trad,

- dodanie viplatnych pasok,



_ dodanie mzdovyeh podkladoy pre potreby finanéného altovnictva,

- vyslavenie potvrdeni pre zZamesinancoy rézneho drubu pre pracovno-pravne uéely

- vystavenie dokladov pri ukondeni pracov ného pomeru.

- vipotet nihrad miezd (najmii za dovolenku, praceneschopnost, odetrenie ¢lena rodiny).
- sledavanic a vykazovanie cerpania dovoleniek a inych dni absencii zamestnancov,

- zaloZenie a vedenie zloZky zamestnanca podla platnyeh zakonov.

_ vedenie mzdovich lstov, evidenéngeh listov dichodkového zabezpetenia,

- preberanie a odov sdavanie dokladov v miesie sidla poskytovatela.

3. Predmetom Einnosti poskylovatela nie sii nasledujice Ennosti:

. vedenie evidencie dochadzky zamestnancov.
IIl.  Doba ploenia a vipovedni lehota

1. Taio zmluva sa uzatvira s Géinnost ‘o od 1, §. 2020 na dobu urlitd jedného mesiaca.
ZFmluva sa moze pisomnym dodatkom, po dohode oboch strin opakovanc predizit’.
2, Zmluvny vztah zaloZen¥ toulo smbuvos modno zrudic dohodou zmluvnych  stran,
odstipenim.

 Obe zmluvné strany mdzu od Zmluvy odstipit’ v pripade, ak doslo k podstatnému
poruseniu povinnosti vyplyvajicich zo Zmluvy drubou smluvnou stranou. Zmluvnd strand.
kiord od Zmiuvy odstipila, ma voii zmluvnej sirane, Klord podstatne porugila povinnost
vyplivajiicu 2 tejto Zmiuvy, ndrok na ndhradu vietkych nikladov spojenych s odstipenim.
4. Po ukonteni Zmluvy je Dodavatel povinay odovzdat osobe urtenej vietky doklady, keoré

stviseli & pinenim Predmetu Zmluvy. vratane ich elektronickej podoby.
IV. Cena poskytovanych slufieh

1. Dodavatel mé za plnenie Predmetu Zmluvy nirok na mesatnd odmenu na zaklade tejto
Zmluvy.

2 Odmena za plnenie Predmety zmluvy je TOOE mesatne podas doby trvania zmluvy.

1. Dohodnutd cena bude uhradend na ziklade vystavenych faktir, a to najneskor v defi
splatnosti uvedenom na kazdej faktire.



1V.  Privaa povinnosti zmluvnych stran

|. Dodévatel je povinny pri plneni Zmluvy konat' v silade s plamymi prislusnymi pravinymi
predpismi riadne a vas, pricom ich pinenie je podmienené poskytnutim potrebnej sudinnosti
7o strany Objednavatela najma yiasnym poskytnulim vietkych potrebnych podkladov a
dokladov a tiez informécii o subjeke.

3, Objednavatel je povinny odovedavar vias vietky podklady k spracovaniu miezd do 2. dia
kazdého kalendirmeho mesiaca za predchidzajici mesiac. Podklady buda spracované podla
posiadaviek Objednivatela ale najneskor do 5. diia v mesiac,

4. Dodavatel je povinny zachovavat mltanlivest o skutoénestiach, o ktorych sa v sivislosti 5
pinenim Predmetu zmluvy dozvedel. Dodavatel nie je oprévneny poskytovat’ informdcie,
ktoré obsahuje personalna a mzdova agenda zamestnancaoy Objednavatel’a. retim osobam,

5. Dodavatel je povinny dodefiavat vietky lehoty na predkladanie mesaénych vykazov,
rozpisov platieb pre DDS a inveh podani pre Dafiovy drad, poistovne a ing institucie.

6. Dodavatel zodpoveda za Skody sposobené  (myselnym porusenim, alebo hirubym
ranedbanim povinnost podra tejto zmhuvy. Dodivatel nezodpovedd za pripadny venik skody
v dasledku oneskorencho spracovania dokladov alebo oneskoreného adovzdania pristudnych
vwkazov. ak kontaking osoba Objednavatela je v omeskani s poskytnutim potrebnej
sucinnosti,

7 Doddvatel’ sa zavizuje uhradit' sankeie, kioré budia Ohjednavatelovi uloZend v dosledku
nespravnosti a chyb vo vedenl mzdovej a persondlng] evidencie, alebo omeskania s ich
podanim. pokial boli spasobend Dodavatelom.

8, Objednavatel urti osobu / osoby kompetentné pre komunikaciu s Dodévatel'om na Gcely

plnenia predmetu tejto Zmluvy.

V. Ochrana osohnych adajoy

1. Objednavatel tymto odo diia Ofinnosti Zmluvy poveruje Dodavatela za O¢clom plnemia
Predmete Zmluvy spraclvanim asobnych udajov v rozsahu nevyhnutnom na  plnenie
Predmetu Zmluvy v informadinom s stéme mzdy a personalistika.

3 Dodavatel je opravneny spracovavat tieto adaje: titul. meno, pricevisko. rodné priezvisko,
datum narodenia. miesto narodemia, okres narodenia, rodinny stav, ndrodnost, Stimne
obtianstvo, trvalé bydliske. prechodné bydlisko. pohlavie, mada, Udaje o odpracovanom tase.

adaje o cisle bankoveho Uity sumy postihnuté exehiciou/vikonom rozhodnutia, sankcie,



ulozené finanéné plnema vyplyvajice 2 privoplainych rozhodnuti, roény dhm vyplateného
dichodku, udaje o PN, adaje o dolezitych asobnych prekazkach v praci. tdaje o zmenencj
pracovne] schopnosti, pracovné zaradenie, def veniku a zaniku pracovného pomeru a dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, Gdaje o rodinnyeh prisiusnikoch v rozsahu
meno, priezvisko, trvalé bydlisko, datum narodenia, Gdaje o manzelovi/mandelke a det'och v
rozsahu meno, priezvisko. uvale bydlisko, ditum narodenia. rodné &islo, ddaje z potvrdenia o
samestnani, udaje o vedeni v evidencii nezamestnanych oblanov, idaje o Gerpani materske)
dovolenky a rodicovskej dovolenky, tdaje o priznani déchodku. o druhu déchodku, tdaje o
DDS zamestnanca, osobné Gdaje spracivane na poty rdeniach (d'alej len . Spracivané tdaje™).
3. Osobami. kiorych osobné Udaje je Dodavatel oprvneny spraciivat. s zamestnanci
Objedniavatela.

4. Dodavatel je opravneny za podmienok uvedenveh v zikone & 18/2018 Z.z o ochrane
asobnych tdajov spractvané adaje siskavat, zhromazd'oval’, zaznamenavat, usporadavat,
vyuzival a uchovavat,

5. Dodévatel' prehlasuje, e md odbomil, technicki, organizaémi a personalnu spdsobilost
zabezpetit’ spracivanie osobnych adajov v stlade so vieobecne zaviiznymi pravaymi
NOTINAM.

6. K ochrane osobnyvch tdajov uzatvaraji Zmluvne strany osobitni zmluvu,

V].  Osobitné ustanovenia

1. Po dobu vedenia mzdovej a persondlnej agendy a trvania platnosti tejio Zmiuvy Dodavatel
sodpovedd za Skody na dokladoch a veciach prevzatich od Objednivatela za aéelom ich
spracovania a evidencie,

2. Objednivatel’ ma pravo kontrolovatl' vvkondvané sluiby, podat pripadné namietky. ak zisti,
#e Dodavatel’ vykondva sluzby v roZpore so svojimi povinnostami a je opravneny Ziadat
Doddvatela o odstrinenie zistenych #ivad a nedostatkov. Tato skutoénost’ nema vplyv na
povinnosl’ mesaénej thrady a bude riesend vzajomnou dohodou zmluvnych stran. Uvedendé
neobmedzuje zodpovednost Doddvatel, ktord mu vyplyva zo zakona

3, Dodavatel mé pravo. aby bol véas informovany o pripadnych rozporoch so spraveom dani,
poistoviami alebo auditorom pri kontrole.

4. Dodavatel’ prebera a znida zodpovednost’ za spravie vedenie mzdove] evidencie za spravne

vystavenie prehladov odo dia nadobudnutia pravoplatnosti a Gcinnosti lejlo Zmluvy.



Dodavatel nezodpovedd za Zfadne podania tykajiice sa predmetu tejto Zmluvy, ktoré

Ohiednavatel vykonal do G¢innosti tejto Zmluvy.
vIL Dorutovanic a komunikacia

1. Zmluvné strany v zaujme riadneho a véasné plnenia Predmetuy Zmluvy komunikuj
pisomne, ustne, osobne, postou, elekironic ky alebo telefonicky.

3. Ostipenie od Zmluvy alebo iy pravny akon, ktord je spoieny s0 zmenou pravaych
vzrahov zaloZzenveh Zmluvou medzi ymluvnymi stranami sa povaZuje za plame a adinne
dorutteny. ak sa dorucuje na adresu sidla amluvnej strany, ktord je uvedend v Zmluve. pokial

smluvné strany neboli pisomne informované o jej zmene.
VIIl. Zivereéné ustanovenia

1. Pokial' v Zmluve nie je upravené inak, pravne vatahy medzi Dodavatel’ a Objednavatelom
spravujiy ustanoveniami Obchodného sikonnika a ostatnych vicobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek spory tykajlice sa prdv a povinnosti
vwplyvajieich z tejto Zmluvy hudd riesit mimostdnou cestou - dohodouw.

3. Zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu oboma gmluvny mi stranami,

Zmiluva nadobiida aéinnost 1. 8. 2020.

4. Tito Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy uéastnik Zmluvy po jej
padpise ohoma zmluvnymi stranami dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany vvhlasujn, Ze tito Zmluva pine zodpoveda ich skutoénej voli. ktoru
prejavili slobodne, vazne, uréite a srozumitelne, bez omylu, bez akéhokol'vek psychického
alebo fyzického natlaku.

6. Zmluvné sirany prehlasuji, #e si Zmiuwvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu

s jej obsahom ju viastnoruéne podpisali.
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Zmluva so sprostredkovatel'om spraciivania osobnych udajov

v siilade s nariadenim EPaR EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivan osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychio idajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieonbecné
nariadenie o ochrane idajov) a so zékonom &. 182018 Z. z. 0 ochrane osabnych adajoy
a o zmene a doplneni niektorvch zikonov

CL.1

fmluvné strany

EMKORBEL, a. s,

Rizusova ul. €. 1846,

052 01 Spisska Nova Ves

v zastupeni: Ing. Maridn Bubenik, riaditel spolotnosti
ICO: 31 736 785

IC DPH: 2020032553

(dalej len . prevadzkovatel)

a
Ing. Miroslava Lormanovi — EKONPROF
Namestie M. Pajduiika 276/21
05311 Smizany
1ICO; 35320451
DIC: 1023727837
(dalej len .sproswredkovatel)

uzatvaraji podla élanku 28 nariadenia EPaR EUl 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spraciivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takyehio adajov, ktorvm sa Zrusuje smemica
95/46/ES (vieobecné nariadenic o ochrane ddajov) (dalej len .nariadenie EPaR EU
2016/679) tie zmbuve o sprostredkovani spracivania osobnych ddajov v informatnom
systéme " Olymp - Mzdy 2 personalistika',

CL. 1
Predmet zmluvy

(1) EMKOBEL, a. 5. Rizusova ul. & 1846, 032 01 Spisska Novi Ves je podla élanku 4 bodu
7 pariadenia EPaR  EU 2016/679 prevadzkovatelom spracivania osobnych Gdajov
v informaénom systéme " Olymp - Mazdy a personalistika”.

{2y Prevadzkovatel tymto poveruje  Ing. Mirpslava Lormanovda — EKONPROF

spracivanim osobnych ddajov v mene prevadzkovatela v informatnom systéme ™ Olymp
- Mzdy a personalistika"'.



(3) Sprostredkovatel’ je oprivneny spracivat’ osobné tdaje odo dia nadobudnutia Géinnosti
tejto zmiuvy.

CL.1m

Zoznam osobnyeh adajov a okrub dotknutych osib

(1) Zoznam osobnyeh tdajov. ktoré si predmetom spracivania;

a)
b}
cl

d)
]
fi

gl
h}

meno, priczvisko, titul zamestnancov, rodné priezviske, predoslé priczvisko.
vyZivovane osoby

trvaly  pobyt, prechodny  pobyt.  détum  narodenia, miesto  narodenia
zamestnancoy, okres narodenia

rodné dislo. Statna prislufnost, rodinng stav. vedelanie, prax zamestnancov,
nirodnost” a pohlavie

¢islo obtianskeho preukazu zamestnancoy

telefonicky kontakt zamestnancov

nazov zdravotnej poistovne, doplnkovej dichodkovej spoloénosti zamestnancov
rikladni mzda, priplatky ku mzde

mend, priezviskd a rodné ¢isla rodinnych prislusnikov zamestnancoy

(2) Sprostredkovatel  spraciva osobné  Odaje zamestnancov a rodinnych  prislusnikoy
zamestnancov prevadzkovatela (d'ale] . dotknuié osoby™) na zaklade zmluvy.

CLIV

Spésob vikonu a apravnenia sprostredkovatel’a

(1) Sprostredkovatel vykondva spracivanie osobnych adajov prostrednictvom informaéného
systému ' Olymp - Mazdy a personalistika”.

{2) Na spracivanie osobnych udajov sa nevyZaduje suhlas dotknute] osoby.

{(3) Sprostredkovatel je opravneny

a) spracivat osobné tdaje.

by kontrolovat konzistentnost poskyvtovanyvch idajov,

¢} vyhladdval osobné udaje o dotknute] osobe za ddelom ich aktualizacic.
opravy alebo zabezpelenia vecnej a Casovej logickost idajov,

d) uchovival osobné tdaje. ate vyhradne na technickych prosiriedkoch
prevadzkovaela,

¢) aktualizovat osobné Gdaje na ziklade poZiadaviek prevadzkovatel'a
a dotknutych osob,

fi spracivat’ osobné Gdaje za Ofelom vytvirania agregovanych statistickych
zostav po dohode s prevadzkovatel'om,

g} blokovat didaje. ak si na 1o splnené podmienky podla zakona,

{4) Sprostredkovatel’ je opravneny spractvat osobné daje dotknutych oséb po dobu trvania
fitelu spracivania. V pripade smrti je opravneny sprac tvat jeho osobné tdaje najdihsie do
jedného roka od smrti dotknutej osoby. MNisledna likvidaciu odajov zabezpedi v silade
s ustanoveniami nariadenia EPaR EU 2016/679.



CLY
Vyhlisenie prevadzkovatel'a

Prevadzkovatel vvhlasuje. Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na odborni, technicki.
organizatni a personalnu sposobilost’ sprostredkovatela a jeho schopnost’ zaruéit’ ochranu
priv dotknutych osob.

1. VI
Podmienky spracivania osobnych udajov
a} spracivat’ osobné Gdaje len na ziklade pisomnych pokynov prevadzkovatela,
b} vykonat opatrenia na zaistenie urovne hezpetnosti spracivania osobnyeh Gdajov.
) poskyimor sifinnost  prevadzkovatelfovi pri zabezpetovani  plnenia  povinnosti
v oblasti bezpecnosti osobnyeh Gdajov: pri zistens porusenia ochrany osobnych Gdajov
je sprostredkovatel  povinny  bez sbyvtoéného  odkladu o tomto  informovat

prevadzkovatela, aby bola dodrzang lehota na oznamenie dozornému organu do 72
hedin,

d) vymazal osobné tdaje alebo vritit prevadzkovatelTovi osobné idaje po ukondeni
poskylovania slurieb tykajicich sa spracivania osobnych Gdajov na zaklade
rozhodnutia prevadzkovatela a vymazaf existujice kapie,

¢} poskytnat prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukdzame splnenia povinnosti
a poskyindt saginnost v ramei audite achrany osobnych tdajov a kontroly zo strany
prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril previdzkovatel.

CL VI

Ostatné dohodnuté podmienky

(1} Sprostredkovatel postupuje pri spracivani osobnych udajov podla nariadenia EFaR EU
2016/679.

i2} Sprostredkovatel e povinny  zabezpedit osobné tdaje pred odcudzenim.  stratou.
podkodenim, neoprivnenym pristupom, zmenou a rozéirovanim. Prevadzkovatel vytvort
podmienky v sidle firmy Emkobel a.s,

(3) V mene previdzkovatela je spinomocnenou osobou uréenou na vykonavanie dohodnutych
veenyeh vztahov a dkonov podla tejlo zmluvy Ing. Zuzana Jakubcovd. Pripadnd zmenu
previdzkovatel bezodkladne oznami sprostredkovatelovi, nasledne aj v pisom nej forme.

(4) V mene sprostredkovatela  je  spinomocnenou osobou  urfenou na  vykondvanie
dohodnutych vecnyech vztahoy a dkonov podla tejto zmluvy Ing. Miroslava Lormanovi.
Pripadni zmenu sprostredkovatel bezodkladne omnami prevadekovatelovi, nasledne aj
v pisomnej forme.



(11
(2)

(3}

(4]
(3)
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CL VI

Faverciné ustanovenia

Tito zmluva sa uzatvara na dobu neurcin.

Obe zmluvné strany mdzu vypovedat gmluvu aj bez udania dovodu na raklade
pisomného oznimenia druhej strane a vipovednd lehota je tri mesiace. Vypovedna lehota
zatne plynit’ prvy def nasledujiceho mesiaca po mesiact, v ktorom bola pisomna
vypoved doruéend druhe; zmluvne) strane.

Oprivnené osoby sprostredkovatela, ktore budi mat pristup k osobnym idajom st
viazani  povinnostou mlcanlivosti o tychto  udajoch a to aj po zanku
sldtnozamestnaneckéhe  pomer, pracovného  pomert uzatvoreného v silade 50
zakonnikom price resp. v silade so zikonom o vykone prace vo vergjnom zaujme alebo
dohady o praci vykonavane] mimo pracovniého pomeru v siilade so zakonnikom prace.
Tate zmluva sa vvhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.
Priva a povinnosti neupravens toulo smluvou sa budi radit’ prisludnyms ustanoveniami
pravaych predpismi platnymi na tzemi SE.

Osoby podfa &lanku  VIL odseku 4 a 5 tejto zmluvy Standardne komunikuju
prostrednictvom elektronickej posty. V pripadoch, ked' to vvZaduje zmliuva, vicobecne
zaviizny pravny predpis alebo jedna zo gmluvnych strin. dorudi sa aj listinnd podoba
poziadavky. suhlasu a pod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadne spory vyplyvajice 2 tejio smluvy  budd riedit
predovietkym  vzdjomnym rokovanim  zastupcov  zmiuvnych  strin. ¥ pripade
pretrvavajicich  sporov veniknutych z tohto zmlnvného vetahu bude na konanie
prisludny vecne a miestne prislugny sid SKE.

(111Zmeny a doplnenia tejto zmluvy moina uskutoenit' len na zdklade dohody zmluvnych

strin pisomnym a ofislovanym dodatkom k zmluve.

(12)Zmluvné strany  vyhlasuji, Ze it zmluve pred jej podpisanim precitali, #¢ bola

uzatvorené po vzajomnej dohode. podla ich slobodnej vale a nie v tiesni. ani #a inak
nipadne nevvhodnych podmienok.

V Spidskej Novej Vsi 1.8.2020

EHRIBEL 8. 5
RAZUSOVE 1848
a57 01 Spikakd

WyAe

L/dja pmv&dkhn{rﬁtél'a: za sprostredkovatela:
ng.Marin Bubenik Ing. Miroslava Lormanova
riaditel



